
7INNLEDNING. 
 
Årsmøtet 2015 fattet i sak 10 følgende vedtak: 

Årsmøtet nedsetter en komite på tre medlemmer som får i oppgave å gjennomgå korets vedtekter og 

foreslå en revisjon til neste årsmøte. 

Gruppen skal også komme med forslag til kort instruks for materialforvalter og fadder . 

Disse instruksene kan vedtas på et medlemsmøte/ekstraordinært årsmøte. 

Følgende ble valgt til å gjennomgå vedtektene: Jan Emil, Jonny og Kåre. 

Ved gjennomgang av vedtektene, anså komiteen det som påkrevet å luke ut og tilføye momenter 

som er mer tilpasset dagens aktivitet samtidig som man anså det riktig å forbedre språkbruken i 

vedtektene. 

Intensjonen fra komiteens side er å utarbeide et vedtekts-sett som er «modernisert» og som styrker 

korets arbeidsmåter og organisering. 

 

 

FORSLAG TIL VEDTEKTER FOR STJØRDAL MANNSKOR 
 
§1. Organisasjon 
Stjørdal Mannskor (SMK) er et kor i Stjørdal Kommune. 
Koret ble stiftet i 1930. 
Årsmøte er korets øverste myndighet. Til å lede korets virksomhet i perioden velges et styre.  
Stjørdal Mannskor er nøytralt i forhold til partipolitikk og livssyn. 
Omskrevet til: 
Stjørdal Mannskor er et kor hjemmehørende i Stjørdal kommune, er nøytral i forhold til partipolitikk 

og livssyn. 

For å knytte koret organisasjonsmessig til Norges Korforbund tilføyes ny setning: 

Koret skal være organisasjonsmessig tilknyttet Norges Korforbund Nord-Trøndelag  og derigjennom 

organisert i Norges Korforbund. 

 
§2. FORMÅL. 
Korets overordnede mål er å skape interesse for god korsang og arbeide for musikalsk utvikling i et 
sosialt godt miljø og at koret kan presentere seg som et godt kulturtilbud i lokalsamfunnet. 
Disse mål søkes nådd gjennom: 

a. God administrativ ledelse 
b. Planlegging – kortsiktig og langsiktig 
c. God økonomisk kontroll 
d. Skolering av sangere og dirigent(er) 
e. Konsertering 
f. PR-virksomhet 
g. Kontakt med sang- og musikkrådet 
h. Kontakt med kulturetaten 
i. Kontakt med andre kor/musikkorganisasjoner 
 



Pkt. G – H – I foreslås strøket da de er av underordnet betydning som korets formål. 
 

 
§3. MEDLEMSKAP 
Som medlem kan opptas alle med evner og interesse for sang. 
Alle som ønsker medlemskap i koret, skal gjennomgå stemmeprøve med dirigenten. Medlemskapet 
gjelder fra dato for opptak. Medlemskontingenten betales fra første påfølgende 1. januar. 
 
For å unngå store forskjellsbehandlinger om man melder seg inn i januar eller mai, foreslås ny 

setning: 

 Kontingent betales fra påfølgende semester. 

 
§4. MEDLEMMENES PLIKTER 
Et medlem plikter å: 

a. Arbeide ihht korets formål 
b. Følge korets vedtekter  
c. Rette seg etter de vedtak som blir fattet 
d. Møte opp til alle øvelser og opptredener 
e. Melde fravær til stemmeformann 
f. Betale kontingent innen fastsatt frist.  
En selvfølgelighet som foreslås strøket 
g. Gi skriftlig melding til korets styre dersom man ønsker permisjon eller ønsker å melde seg ut 

 
§5. SUSPENSJON/EKSKLUSJON 
Styret kan, med minst 2/3 flertall, suspendere et medlem. 
Før vedtaket gjøres, skal medlemmet kunne uttale seg. 
Medlemmet kan anke vedtaket inn for årsmøtet. 
Årsmøte kan, med minst 2/3 flertall, gjøre vedtak om å ekskludere et medlem. 
 
§6. HEDERSBEVISNINGER 
Stjørdal Mannskors hedersbevisninger omfatter: 

a. Æresmedlemskap 
b. Korets hederstegn 

Hedersbevisninger gis etter «Regler for ordenen «Bjørdalen», vedtatt av årsmøte. 
Hedersbevisninger gjelder bare for medlemskap i SMK. 
 
Stjørdal Mannskor har i mange år hatt utmerkelser av «Ordenen Bjørdalen» som sine viktigste 
utmerkelser til kormedlemmene. 
Utmerkelsene har bestått av medaljer i diverse utforminger og størrelser i tillegg til slipsnåler i gull og 
sølv. 
Flere av disse medaljene og slipsnålene er ikke lengre mulig å skaffe til en pris koret kan forsvare. 
Komiteen foreslår derfor at «Ordenen Bjørdalen» legges ned og erstattes med følgende: 
 
§6. HEDERSBEVISNINGER 
 
A: ÆRESMEDLEMMER. 

Alle kormedlemmer har rett til, overfor styret, å foreslå kandidater til Æresmedlemskap. 



 Kandidatene må over lang tid ha gjort koret særlige tjenester. Dersom styret finner kandidaten 

verdig, kan det foreslå overfor årsmøtet at vedkommende utnevnes til Æresmedlem av Stjørdal 

Mannskor. 

Æresmedlemskapet avgjøres ved skriftlig votering av de frammøtte medlemmer på årsmøtet. Minst 

2/3 av de fremmøtte må stemme for æresmedlemskapet. 

Æresmedlem tildeles diplom. 

Æresmedlemmer er fritatt for å betale kontingent til koret og er korets æresgjester ved årsfestene. 

B: HEDERSBEVISNING. 

Stjørdal Mannskor følger de statutter for hedersbevisninger som Norges Korforbund Nord-Trøndelag  
og Norges Korforbund har. 
 
 
§7. ÅRSMØTET 
Årsmøtet er korets øverste myndighet. Ordinært årsmøte holdes hvert år innen utgangen av januar 
måned og trer sammen etter skriftlig innkalling fra styret med minst 2 ukers varsel. 
Sakliste skal følge innkallingen. 
Saker som ønskes behandlet i årsmøte skal, skriftlig og begrunnet, være styret i hende senest 14 
dager før årsmøte.  
Foreslås erstattet med: Tre uker før årsmøtet. 
 
Ekstraordinært årsmøte innkalles med minst 14 dagers varsel når styret eller minst 1/3 av 
medlemmene forlanger det. Sakliste og saksdokumenter skal følge innkalling. 
Dersom regnskapet revideres av andre enn kormedlemmer, kan revisor møte på årsmøte med 
talerett. 
Det er vel bortimot umulig å forestille seg at Stjørdal Mannskor ikke reviderer sitt eget regnskap. 
Derfor foreslås setningen strøket. 
 
Alle aktive medlemmer har stemmerett i årsmøte. 
Styrets medlemmer har stemmerett i alle saker med unntak av Årsmelding og regnskap. Det 
ordinære årsmøte skal: 

a. Velge møteleder 
b. Velge møtesekretær 
c. Behandle innkalling 
d. Behandle sakliste 
e. Behandle styrets årsmelding 
f. Behandle revidert regnskap 
g. Behandle innkomne saker 
h. Fastsette kontingent 
i. Vedta budsjett 
j. Foreta følgende valg: 

Her foreslår komiteen at valgene i noen grad gjøres for to år i gangen.  Grunnen til at man 
har foretatt valg for ett eller to år i diverse utvalg, har vært at man vil sikre kontinuiteten. For 
mannskorets tilfelle tror vi ikke det skaper noe problem dersom for eksempel. begge 
fanevaktene går ut samme året.  
Så skal man vel heller ikke underslå at det til tider har vært litt kaos om hvem er på valg og 
hvem er ikke på valg. 

1. Formann for 1 år og nestformann for 2 år. Velges særskilt. 
2. Tre medlemmer til styret, 2 års funksjonstid 



3. To varamedlemmer, numeriske, til styret for 1 år 
4. To revisorer for 1 år 
Endres til 2 år. 
5. Fire medlemmer til sang- og musikkutvalget, en fra hver stemmegruppe, for 2 år 
Som det vil fremgå under par. 9, foreslås det at Sang og Musikkutvalget sammensettes etter valg 
i de forskjellige stemmegruppene. Årsmøtet skal derfor ikke velge SOM-utvalget. 
6. Fire medlemmer til Turkomite , for 1 år.  
Endres til 2 år. 
7. Infomasjonsansvarlig for 1 år 
Endres til 2 år 
8. Formann og to medlemmer til valgkomite, 3 års funksjonstid, utskifting av ett medlem hvert 

år 
9. Noteforvalter/arkivar for 2 år 
Endres til Noteforvalter for 2 år. 
10. Fire medlemmer til arrangementskomiteen, for 2 år 
11. Materiellforvalter for 1 år 
Endres til 2 år. 
12. To fanebærere for 1 år 
Endres til 2 år 
13. Tre fanevakter for 1 år 
Endres til 2 år. 
14. En representant til Stjørdal Samfunnshus, for 2 år 
Strykes. Stjørdal Samfunnshus er solgt og andelene utbetalt. 
Nytt pkt. 14: 
Arkivar for 2 år. 
15. To representanter til Stjørdal Sang-og Musikkråd, hvorav formannen er den ene 
16. Tre medlemmer til tribunekomiteen, for 2 år 
17. Registerfører, for 2 år 
18. Æreskomite bestående av seremonimester og viseseremonimester 
Disse valg er knyttet opp til Ordenen Bjørdalen og foreslås derfor strøket. 
19. Fadder med oppgave å ta seg av nye sangere som begynner i koret, for 2 år 
Foreslås strøket. Komiteen anser fadderordningen som lite hensiktsmessig da det i det alt 
vesentligste er stemmeformenn som skal sørge for at nye kormedlemmer finner seg til rette og 
får tildelt de noter og rekvisitter sangeren til enhver tid trenger. 
20. En representant til generalforsamling i Steinvikholm Musikkteater 

 
 

Formann og nestformann er utsending til årsmøte i NK-N-T 
 
 
 
 
AVSTEMMINGSMÅTER 

a. Skriftlig avstemming ved suspensjon og eksklusjon 
b. Skriftlig avstemming ved valg dersom det er mer enn en kandidat til vervet som skal besettes 
c. Skriftlig avstemming bare dersom det forlanges i andre saker 
d. Saker avgjøres ved alminnelig flertall dersom annet ikke er bestemt i vedtektene. 

Det skal føres protokoll over forhandlingene. Protokollen skal underskrives av valgt møteleder og 
valgt møtesekretær. 
Utskrift av protokollen skal sendes korets medlemmer. 
Endres til: 



Utskrift av årsmøteprotokollen skal sendes korets medlemmer senest innen utgangen av februar 
måned 
 
 
 
§8.  STYRET 

a. Koret ledes av et styre på 5 medlemmer 
b. Styret velges av årsmøtet og skal lede koret i perioden mellom årsmøtene 
c. Styret velger sekretær og kasserer  
d. Styret holder møte så ofte som formannen finner det nødvendig eller når minst 3 av styrets 

medlemmer krever det 
e. Styret er beslutningsdyktig når minst 2 av styrets medlemmer og formannen eller 

nestformannen er til stede 
f. Styret fastsetter tid og sted for årsmøtet 
g. Styret skal sørge for å engasjere og gjøre nødvendige avtaler med dirigent og 

hjelpedirigent/stemmeøvere 
h. Styret ordner med øvingslokale og fastsetter dag og tid for øvelser 
i. Kassereren sørger for å føre regnskap og avslutte regnskapet i god tid før årsmøtet slik at 

revisorene får rimelig god tid til å revidere regnskapet 
j. Sekretæren noterer dato for alle øvelser, noterer repertoar for hver øvelse, skrive referat fra 

alle opptredener og ellers alt koret foretar seg. 
Så langt komiteen kan se, er dette aldri blitt fulgt opp og foreslår hele punktet strøket. 
k. Sekretæren utarbeider årsmelding i samråd med styret 
l. Styret skal sende årsmelding til Norges Korforbund Nord-Trøndelag og samtidig oppgi navnet 

på alle tillitsvalgte og dirigent. 
Endres til: 
Styret skal sende utskrift av årsmøteprotokollen til Norges Korforbund Nord-Trøndelag. 
m. Det skal føres protokoll over styrets forhandlinger 
n. Korets medlemmer skal ha orientering/informasjon fra styremøtet for så vidt gjelder saker av 

stor betydning bortsett fra eventuelle saker av fortrolig art. 
Endres til: 
Styret skal orientere medlemmene om styrets arbeid i etterkant av hvert styremøte. 
o. Styret skal tidlig i driftsåret avholde felles orienteringsmøte med Sang- og Musikkutvalget, 

Turkomiteen og Arrangementskomiteen 
p. Styret skal sørge for og har ansvaret for at medlemmene til rett tid og sted får de hederstegn 

som er fastsatt ihht «Reglement for Ordenen Bjørdalen», «Hedersbevisninger i NK-N-T» og 
«Statutter for hedersbevisninger» i Norges Korforbund. Registerfører jmf §7 pkt 19 skal bistå 
styret med nødvendige opplysninger om hvem som bør tildeles slike hedersbevisninger  

Endres til: 
Styret har ansvaret for at medlemmene til rett tid får tildelt de hederstegn fastsatt i Stjørdal 
Mannskor`s vedtekter. Registerfører skal bistå styret med nødvendige opplysninger om hvem som 
bør tildeles slike hedersbevisninger. 

  
q. 1. varamann til styret innkalles fast til alle styremøtene med tale og forslagsrett, men ikke 

stemmerett 
r. Styret skal melde alle adresseforandringer til:  

1. Norges Korforbund Nord Trøndelag 
2. Norges Korforbund 
3. Korbladet 
4. Sang og musikkrådet i kommunen 
5. Kulturkontoret i kommunen 
6. Andre samarbeidspartnere 



Komiteen anser det som overflødig å vedtektsfeste å sende adresseendringer til div. 
organisasjoner. Dette ligger under selvfølgelige styreoppgaver. 
Punktene foreslås strøket. 

 
Styret vedtar instrukser for alle komiteer. 
 
 
 
§9. SANG OG MUSIKKUTVALGET 

a. Utvalget består av dirigent og en representant fra hver stemmegruppe 
b. Sang og musikkutvalget har det kunstneriske og musikkfaglige ansvaret i koret 
Endres til: 

Utvalget bestemmer repertoaret som koret til enhver tid skal jobbe med. 

       c:  Sang og musikkutvalget arbeider etter vedtatt instruks 

Foreslås strøket. 
d: Utvalget velger selv formann 

 
 
 
 
Når vi ser på paragrafene 10 – 11 – 12 – 14 – 15 og 16, mener komiteen at de er av mer instruerende 
art. Innholdet i paragrafene er i stor grad gjentagelse av innholdet i de spesifikke instruksene. 
De nevnte paragrafene foreslås strøket. 
 
§10. TURKOMITE 

a. Turkomiteen består av formann samt 3 medlemmer. Komiteen velger selv formann 
b. Turkomiteen har ansvaret for å komme med forslag til turer og andre sosiale arrangement, 

planlegge disse og sørge for gjennomføringen. Forslag til turer/festlige tilstelninger legges 
frem for korets styre for godkjenning før det legges frem for korets medlemmer 

c. Korets medlemmer skal meddeles turplaner så snart de er klare 
 

§11. INFORMASJONSANSVARLIG 
a. Informasjonsansvarlig velges av årsmøtet for 1 år 
b. Informasjonsansvarlig har ansvar for korets markedsføring. Han skal sørge for nødvendig 

omtale i aktuelle media med tanke på rekruttering og med tanke på arrangement 
c. Kostnadskrevende markedsføring som f.eks annonsering, må forelegges styret for 

godkjenning før den settes ut i livet 
 

§12. VALGKOMITE 
a. Valgkomite består av 3 medlemmer valgt av årsmøtet. Funskjonstid 3 år: utskifting av 1 

medlem hvert år. Den med lengst funksjonstid i komiteen er formann 
b. Valgkomiteen arbeider etter retningslinjer gitt av styret 

 
§13. ØKONOMI 
Endres til §10 ØKONOMI. 

a. Korets økonomi er basert på en årlig kontingent fra medlemmene og de tilskuddsordninger 
som tilstås over det offentlige kulturbudsjett. For øvrig er det opp til styret å finne andre 
inntektskilder. 

Foreslås endret til: 



Korets økonomi er basert på en årlig kontingent fra medlemmene, interne lotteri, offentlige 
tilskudd og inntekter fra konserter og andre opptredener. 
b. Alle tillitsverv i koret er ulønnet. 
c. Koret dekker alle dokumenterte utgifter i forbindelse med tillitsmannsarbeidet etter 

forhåndsavtale med styret. 
Nytt punkt C:  
Dersom styret ønsker å foreta økonomiske transaksjoner vi form av innkjøp, investeringer etc. 
som er av større betydning for koret, plikter styret å drøfte dette med kormedlemmene før slike 
transaksjoner kan gjennomføres. 
d. Styret skal sørge for god regnskapsførsel og en betryggende oppbevaring av korets midler og 

eiendeler 
e. Nytt pkt. e: Det skal føres separate regnskap for alle arrangement koret står for. 

f. Ferdig- eller midlertidig regnskap skal forelegges styret senest 3- tre uker – etter avsluttet 

arrangement. Regnskapene skal revideres av korets revisorer. 

g. Styret skal utarbeide forslag til budsjett for påfølgende regnskapsperiode 
h. Regnskapet skal revideres av 2 revisorer før det legges fram til behandling på årsmøtet 
i. Regnskapet følger kalenderåret 
j. Budsjettet skal fastsettes av årsmøtet 
Punktet anses som overflødig og foreslås strøket. 

 
§14. NOTEFORVALTER/NOTER/UNIFORMER 

a. Noteforvalteren arbeider etter vedtatt instruks 
b. Noter utlånes til sangerne i den tid de er aktive medlemmer i koret 
c. Noteforvalter gjør innkjøp av korets notemapper. Eventuelt egenandeler avgjøres av styret 
d. Uniformer innkjøpt av koret er å anse som korets eiendom. Eventuelle egenandeler avgjøres 

av styret. Dersom et medlemskap opphører, skal uniformen tilbakeføres til koret. 
e. Bekledning ved opptredener avgjøres av formannen eller den han bemyndiger 

 
§15. MATERIELLFORVALTER 
 Arbeider etter instruks gitt av styret 
 
 
§16. ARRANGEMENTSKOMITEEN 

a. Arrangementskomiteen består av 4 medlemmer. Komiteen velger selv formann 
b. Arrangementskomiteen skal i samarbeid med turkomiteen lede alle arrangement i korets regi 
c. Arrangementskomiteen arbeider etter vedtatt instruks 
d. Ansvaret for årsfesten roterer mellom de fire stemmene 

 
§17. VEDTEKSTENDRING 
Endres til §11 VEDTEKTSENDRING 

Vedtektene kan bare endres av årsmøtet og da med minst 2/3 flertall. Forslag til endringer 
må fremmes i samsvar med §7. 
 

§18. OPPLØSNING 
Endres til §12. OPPLØSNING 
 
Oppløsning av Stjørdal Mannskor kan bare vedtas av ordinært eller ekstraordinært årsmøte og da 
med minst 3/4 flertall av korets registrerte medlemmer. Disponering av korets midler og eiendeler, 
bestemmes med alminnelig flertall på samme møtet. Midlene skal benyttes til beste for korsangen. 
 
 



Revidert januar 2016. 
 
 

 
  

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

  


